
Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co>

Solicitud de pieza Miércoles de servicios poblacionales empresariales
3 mensajes

Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co> 23 de junio de 2026 a las 12:43 p.m.
Para: Freddy Leonardo Cruz Prieto <fcruz@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Oscar Daniel Santamaria Rey <oscarsantamaria.sdde@gmail.com>, Luis Hernando Forero Puerto
<lhforero@desarrolloeconomico.gov.co>, Deisy Yohana Baez Vargas <dbaez@desarrolloeconomico.gov.co>

Apreciado Leonardo  un saludo.  Adjuntamos la plantilla, sin embargo, no corresponde a una convocatoria de Empleo. 

Agradecemos tu valioso apoyo con la siguiente pieza gráfica: 

 Objetivo y Claridad del Mensaje (Copy Sugerido)

Buscamos que el empresario entienda de inmediato qué gana al asistir: el acompañamiento y respaldo gratuito de la
Agencia Distrital de Empleo para encontrar talento humano diverso y calificado.

Queremos evitar un lenguaje excesivamente técnico en el título principal para captar su atención rápidamente. Te
sugerimos estas opciones de texto para la pieza:

Opción de Titular 1: ¿Buscas talento humano calificado y diverso para tu empresa? ¡Nosotros te ayudamos!

Opción de Titular 2: Conecta tu empresa con la inclusión: Conoce los servicios de la Agencia de Empleo de
Bogotá.

Subtítulo/Cuerpo: Participa en nuestro espacio virtual y descubre cómo nuestros gestores especializados te
acompañan en la búsqueda y selección de perfiles con enfoque de diversidad, equidad e inclusión (por
ej. personas con discapacidad, sectores LGBTI, grupos étnicos, víctimas del conflicto armado, en proceso de
reintegración, reincorporación, entre muchos otros)

2. Información del Evento (Datos Obligatorios en la Pieza)

Actividad: Sensibilización virtual empresarial.

Nombre del espacio: Miércoles de sensibilización poblacional empresarial.

Fecha: Todos los  miércoles hábil de cada mes.

Hora: 10:00 a.m. a 11:00 a.m.

Registrate en: https://forms.gle/Rf3tzs4RVCpZRbw67 

Virtual: Google Meet 
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/qwn-woeb-osn

3. Propuesta de Imagen y Concepto Visual

Alineado al Manual de Imagen Corporativa vigente del Distrito (Secretaría de Desarrollo Económico / Alcaldía Mayor),
te sugerimos los siguientes lineamientos:

Público Objetivo: Representantes de empresas, directores de Talento Humano y líderes de
Sostenibilidad/RSE. Por ende, la estética debe ser corporativa, formal y limpia, pero con una alta carga de
calidez e inclusión.

Sugerencia de Imagen:

Fotografía de un entorno laboral moderno y real en Bogotá, que muestre la interacción colaborativa
entre personas diversas (por ejemplo, una persona con discapacidad motriz o visual trabajando en
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equipo con personas de diferentes etnias o identidades, reflejando un ambiente corporativo real,
digno y profesional).

Gentilmente; 

 

Naidú Liney Sastoque Espitia
Contratista - Agencia Distrital de Empleo
Subdirección de Empleo y Formación
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Luis Hernando Forero Puerto <lhforero@desarrolloeconomico.gov.co> 23 de junio de 2026 a las 2:54 p.m.
Para: Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Freddy Leonardo Cruz Prieto <fcruz@desarrolloeconomico.gov.co>, Oscar Daniel Santamaria Rey
<oscarsantamaria.sdde@gmail.com>, Deisy Yohana Baez Vargas <dbaez@desarrolloeconomico.gov.co>

🫶
Luis Hernando Forero Puerto reaccionó a través de Gmail
[Texto citado oculto]
--

Luis Hernando Forero Puerto
Gestor Empresarial
Agencia Distrital de Empleo - ADE -
Secretaría de Desarrollo Económico
Móvil: 311 2 02 38 28

Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co> 1 de julio de 2026 a las 4:33 p.m.
Para: Sandra Milena Martínez Sáenz <smmartinez@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Luis Hernando Forero Puerto <lhforero@desarrolloeconomico.gov.co>, Oscar Daniel Santamaria Rey
<oscarsantamaria.sdde@gmail.com>, Freddy Leonardo Cruz Prieto <fcruz@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimada Milena, buenas tardes. 
Por favor nos ayudas con esta solicitud de pieza gráfica. De igual forma, sería muy valioso para nosotros socializarla por el canal
de empresas una vez sea aprobada. 

Adjuntamos la plantilla de solicitudes; sin embargo, no corresponde a una convocatoria de Empleo. 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9fdcac8820&view=att&th=19ef594d4650784a&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mqqxo82b2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9fdcac8820&view=att&th=19ef594d4650784a&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mqqxo82b2&safe=1&zw
https://www.google.com/gmail/about/?utm_source=gmail-in-product&utm_medium=et&utm_campaign=emojireactionemail#app


 Objetivo y Claridad del Mensaje (Copy Sugerido)

Buscamos que el empresario entienda de inmediato qué gana al asistir: el acompañamiento y respaldo gratuito de la
Agencia Distrital de Empleo para encontrar talento humano diverso y calificado.

Queremos evitar un lenguaje excesivamente técnico en el título principal para captar su atención rápidamente. Te
sugerimos estas opciones de texto para la pieza:

Opción de Titular 1: ¿Buscas talento humano calificado y diverso para tu empresa? ¡Nosotros te ayudamos!

Opción de Titular 2: Conecta tu empresa con la inclusión: Conoce los servicios de la Agencia de Empleo de
Bogotá.

Subtítulo/Cuerpo: Participa en nuestro espacio virtual y descubre cómo nuestros gestores especializados te
acompañan en la búsqueda y selección de perfiles con enfoque de diversidad, equidad e inclusión (por
ej. personas con discapacidad, sectores LGBTI, grupos étnicos, víctimas del conflicto armado, en proceso de
reintegración, reincorporación, entre muchos otros)

2. Información del Evento (Datos Obligatorios en la Pieza)

Actividad: Sensibilización virtual empresarial.

Nombre del espacio: Miércoles de sensibilización poblacional empresarial.

Fecha: Todos los  miércoles hábil de cada mes.

Hora: 10:00 a.m. a 11:00 a.m.

Regístrate en: https://forms.gle/Rf3tzs4RVCpZRbw67 

Virtual: Google Meet 
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/qwn-woeb-osn

3. Propuesta de Imagen y Concepto Visual

Alineado al Manual de Imagen Corporativa vigente del Distrito (Secretaría de Desarrollo Económico / Alcaldía Mayor),
te sugerimos los siguientes lineamientos:

Público Objetivo: Representantes de empresas, directores de Talento Humano y líderes de
Sostenibilidad/RSE. Por ende, la estética debe ser corporativa, formal y limpia, pero con una alta carga de
calidez e inclusión.

Sugerencia de Imagen:

Fotografía de un entorno laboral moderno y real en Bogotá, que muestre la interacción colaborativa
entre personas diversas (por ejemplo, una persona con discapacidad física o visual trabajando en
equipo con personas de diferentes etnias o identidades, reflejando un ambiente corporativo real,
digno y profesional).

Gentilmente; 

[Texto citado oculto]
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